STANOVY

Zékladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO, a.s.

I. Zakladni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO, a.s. (dale také jen ,,Z0“) je
¢lenem a zékladni organiza¢ni jednotkou Odborového svazu ECHO (dile OS ECHO).
Je sdruzena v Odborovém svazu ECHO se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla
1800/2, PSC 130 00. Tyto stanovy upravuji plisobnost, organizaéni strukturu, zpsob
¢innosti a jednani ZO v souladu se stanovami odborového svazu ECHO.

ZO je nezavislé, samostatné, dobrovolné, oteviené a na demokratickych zasadach
vybudované sdruZeni obcanti, které sdruZuje bez rozdilu politické ptislusnosti,
narodnosti, vyznéni, rasy a pohlavi zaméstnance v podnicich, ktefi o &lenstvi v
organizaci projevi zajem.

Poslanim a cilem ZO je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat profesni,
ekonomické, socidlni, vzdé€lavaci, kulturni a jiné z4jmy, potieby, nazory a prava svych
¢lend. K tomu vyuZiva ptedevsim odborové solidarity a kolektivniho vyjednavani.

II. Nazev a sidlo ZO

2.1

2.2

2.3

24

Uplny nazev zni: Zakladni organizace Odborového svazu ECHO CEPRO a.s.
(zkratka ZO OS ECHO CEPRO a.s.).

Sidlem ZO je: & p 162, PSC 582 51 Slapanov (stiedisko 07 CEPRO as. &.p. 162, 582
51 Slapanov).

Organizaéni (evidenéni ¢islo) v OS ECHO 04-0156-3601

IC: 46485511

IIIL. Pravni postaveni ZO

3.1

3.2

Z0 je ¢lenem svazu jako samostatné evidovana odborova organizace na Ministerstvu
vnitra CR. Jménem ZO jedna Vybor, jeho jménem pak predseda nebo mistoptedseda
jako statutarni zastupci, pfipadné pisemné povéfeny &len Vyboru. Je pravnickou osobou
a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a na sviij udet. Za poruseni svych
zavazki odpovida ZO celym svym majetkem.

K plnéni svych ukold si ZO mize vytvafet odborné komise, pfipadné sviij odborny a
administrativni aparat. K fizeni této Einnosti si schvaluje organizaéni fad.



IV. Vznik ZO a jeji zanik

4.1

4.2

4.3

4.4

4.6

Z0 vznik4 sdruZenim nejméné tif ob¢antl, pfi splnéni a dodrZeni pfislu§nych ustanoveni
ptisluSnych pravnich ptedpist.

O piisluSnosti ZO ke svazu rozhoduji élenové pfijetim programu a stanov odborového
svazu. Na zdkladé€ jejich rozhodnuti pozada ZO pisemné o pfijeti za ¢lena svazu nebo o
vystoupeni ze svazu.

O piijeti ZO do svazu rozhoduje piedsednictvo svazu.

Pokud predsednictvo svazu odmitne ZO do svazu pfijmout, miZe se tato odvolat ke
konferenci svazu.

V ptipad€ zéniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém piisobi ZO svazu, rozhodne o

jeji dalsi ¢innosti ¢lenské schiize nebo konference.

Z0 zaniké rozhodnutim ¢lenské schiize nebo konference pfislusné ZO o rozdéleni,
slouceni, ¢i zruSeni a dale pak sniZenim &lenské zdkladny na méné& nez tii ¢leny.

Zanik bez pravniho nastupnictvi zruSenim s likvidaci:

Z0 zanika rozhodnutim ¢lenské schiize nebo konference dnem uvedenym v pisemném
zapisu v usneseni Clenské schiize nebo konference. Zaroveit v zapisu usneseni uvede
rozhodnuti o svém majetkovém vypotadani. Pfedsednictvo svazu jmenuje a odvolava
likvidatora a schvaluje navrh na rozdéleni likvidaéniho zlstatku vypracovaného
likvidatorem. Rozdéleni likvidaéniho zistatku se ¥{di upravou ob&anského zakoniku.

Zanik s pravnim nastupnictvim bez likvidace na zdkladé rozhodnuti &lenské schiize nebo
konference:

a) rozdélenim: prava a povinnosti zaniklé ZO pfechdzeji na nové vzniklé odborové
organizace v pomeéru k poctu ¢lent, kteti ze zaniklé organizace prechdzeji ke dni
Jejiho zaniku do nové vzniklych odborovych organizaci;

b) slou¢enim: prava a povinnosti pfechazeji na nové vzniklou ZO.
Rozhodnuti o zaniku ZO, rozdé€leni nebo sloudeni ZO, spolu s ostatnimi doklady o

majetkovém vyporadani, ZO neprodlené zaSle svazu a ohlasi zanik ZO pfisluSnému
rejstiikovému soudu.

V. Clenstvi v ZO

Vznik clenstvi v ZO

5.1 Clenstvi jednotlivce v ZO vzniké rozhodnutim vyboru ZO o pfijeti uchazece za ¢lena ZO,;

5.1

namisto vyboru miZe o pfijeti Zadatele za ¢lena ZO rozhodnout pfedseda ZO.

Clenem ZO miize byt kazda osoba starsi 15 let, kter o &lenstvi projevi zéjem pisemnou
piihlaskou a ztotoZiuje se s programem a stanovami ZO a stanovami odborového svazu
ECHO.



5.2

5.3

Doklad o €lenstvi vydava v pfipadé potieby ¢lena pfislusna ZO.

V pfipadé pfestupu ¢lena odbort z jedné do jiné ZO v rdmci odborového svazu ECHO
(s event. doplacenim ¢éastky za mezidobi pfestupu, o kterém rozhoduje pfislusny vybor
Z0) se Clenstvi posuzuje jako nepierusené.

Ukonceni clenstvi

5.5

5.6

5.7

5.8

Clenstvi v ZO ukonguje &len na zékladg vlastniho pisemného ozndmeni podaného u ZO.
Clenstvi zanik4 dnem doruéeni tohoto pisemného ozndmeni do sidla ZO.

Clenstvi v ZO zanik na zakladé védomého neplaceni ¢lenskych piispévki, a to po
dobu ti{ mésicii po sobé jdoucich.

Clenstvi v ZO zanika vylou¢enim ¢lena na zakladé usneseni €lenské schiize nebo
konference ZO. Diivodem vyloueni je skute¢nost, Ze ¢len zévaznym zplisobem ¢&i
opé€tovné porusuje své ¢lenské povinnosti uréené zakonem, stanovami nebo usnesenim
organu odborového svazu ¢i ZO, které je ¢lenem. Rozhodnuti o vyloudeni €lena musi
byt pisemné a den jeho dorudeni je dnem zéniku &lenstvi.

Clenstvi v ZO zanika Gmrtim ¢lena.

VI. Prava a povinnosti clena ZO

Prava clena

6.1

Clen ma pravo:

a) volit a byt volen do orginti svazu, dle postupu stanoveného volebnim fadem pro
volbu pfislusného organu;

b) aktivné se podilet na ¢innosti vSech organi svazu. Za timto u¢elem miZe podavat
navrhy, podnéty, pfipominky, stiznosti a vznaSet dotazy na vSechny orgény svazu,
které jsou povinny jeho navrhy projednat a feit;

¢) uUcastnit se jednani vech organid svazu, pokud se jedna o jeho osobu nebo pokud se
jednd o jim podané ndméty a nahlédnout do vSech material@i, které se tykaji jeho
osoby. Pozvani musi byt provedeno pisemnou formou;

d) na obhajobu svych nézori a ¢ind. Stejné tak ma pravo na organech svazu pozadovat
obhajobu a ochranu svych prav a opravnénych zajmi vyplyvajicich zejména z
pracovnépravnich vztaht a ¢lenstvi ve svazu,

e) na vyuZivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnépravnich vztah,
mzdové, socialniho zabezpedeni, nemocenského pojisténi a bezpelnosti price za
podminek stanovenych Radem pravni pomoci svazu;

f) na informace o ¢innosti vSech organi svazu a opatfenich, ktera byla pfijata organy
svazu;

g) na odborové vzdélavani;

h) odvolat se k ptedsednictvu svazu proti rozhodnuti o jeho vyloudeni. Odvoldni ma
odkladny uéinek;

i) na poskytnuti finanéni pomoci z Podpiirného fondu svazu za podminek stanovenych
Statutem Podptirného fondu svazu;

J) na finan¢ni podporu pfi stdvce organizované v ramci svazu podle Zasad pro
vyhlaseni stdvkové pohotovosti a stavky a Statutu Stavkového fondu svazu;



k) pozadat o kontrolu hospodafeni ZO prostfednictvim revizni komise ZO, pfipadné
poZéadat o pomoc piedsednictvo svazu;

1) podilet se na ptimych vyhodach €lenil svazu pfi vyuZivani spoleénych prostfedki a
prostfedku a zafizeni ZO;

m)v mimofadnych pitipadech pozadat ZO na zédkladé pisemné Zadosti o pozastaveni
jeho ¢Elenstvi ve svazu. Pii pozastaveni ¢lenstvi pozbyva dotyény ¢len veskerych
prav, povinnosti a vyhod ¢lena svazu vyplyvajicich ze stanov a ostatnich zékladnich
dokumenti svazu. Doba pozastaveni &lenstvi se nezapoéitiva do celkové doby
¢lenstvi.

Povinnosti clena

6.1 Povinnosti ¢lena je fidit se stanovami svazu a stanovami ZO, které je Clenem a

6.2

6.3

6.4

plnit povinnosti vyplyvajici z usneseni organt svazu.
Povinnosti ¢lena je platit ¢lenské prispévky ve stanoveném terminu a vysi.

Povinnosti €lena je fadné vykondvat volenou funkci nebo svéfené tikoly a nést za né
odpovédnost.

Povinnosti ¢lena je fadné pecovat o majetek ZO a majetek svazu.

VII. Organizacni vystavba ZO

7.1

7.2

Organizac¢ni strukturu ZO tvofi:
- Konference ZO

- Vybor (VZO);

- Revizor aétu (RU)

Nejvyssim organem ZO je konference, do jejiz vyluéné plisobnosti patii rozhodovani o
vSech zésadnich otazkach ¢innosti ZO, a to zejména:

a) o piijeti a zméné stanov ZO a ¢innosti ZO;

b) rozhoduje o organizaénim uspofadani ZO, ve kterém uvede jednotlivé organy
spolurozhodujici se zaméstnavatelem ve v§ech pfisludnych zalezitostech dle zdkoniku
prace a podnikové kolektivni smlouvy;

c) voli €leny Vyboru ZO a €leny revizni komise nebo revizora uétu;

d) schvaluje Volebni fad pro volbu ¢lend vyboru, ptedsedy a mistopfedsedy ZO, a
revizni komise nebo revizora Gétu ZO;

e) rozhoduje uvolnéni pfedsedy ZO (pfipadné jinych funkciondti ZO) z pracovniho
poméru k vykonu funkce v organu odborové organizace;

f) rozhoduje o pravomocich organii ZO;

g) schvaluje Zasady hospodafteni a rozpocet ZO,;

h) bere na védomi zpravu o kontrole hospodafeni s majetkem a finanénimi prostiedky
Z0;

1)rozhoduje o vylouceni ¢lena ze ZO,;

j) rozhoduje o tom, ze ZO se stane ¢lenem Sdruzeni ZO;

k) rozhoduje o rozsifeni pisobnosti ZO na jiné zamé&stnavatele;

)rozhoduje o zpiisobu volby delegatii na sjezd odborového svazu;



7.3

m) dodrZuje zdsadu, Ze mensina ma pravo formulovat své stanoviska a pozadovat jejich
projednani;

n) rozhoduje o ¢lenstvi ZO v odborovém svazu (o vstupu nebo vystoupeni);

0) rozhoduje o rozd€leni, slou€eni nebo splynuti ZO s jinou ZO nebo o zruseni ZO (s
likvidaci nebo s pravnim néstupnictvim bez likvidace);

p) rozhoduje o vyhlaSeni stavky nebo stavkové pohotovosti u zaméstnavatele;

q) rozhoduje o dalSich zalezitostech, stanovi-li tak zdkon nebo stanovy ZO nebo
odborového svazu;

r) rozhoduje o dalSich zasadnich otdzkéch, které si vyhradi.

Vybor zékladni organizace je vykonnym a statutirnim orgidnem ZO, ktery fidi ¢innost
Z0 mezi Clenskymi schiizemi nebo konferencemi, vystupuje jejim jménem a vyjadiuje
se jménem Clent ZO. Je piislusnym odborovym orgénem ve smyslu zakoniku prace ve
vztahu k zaméstnavateli, vii€i nému uplatiiuje pravo spolurozhodovani, projednavani,
pravo na informace, vykondvéa kontrolni &innost v ptipadech stanovenych pravnimi
pfedpisy, a to pfedeviim zakonikem prace a je pfisluinym odborovym orginem ke
kolektivnimu vyjedndvani ve smyslu zdkona o kolektivnim vyjednavani.

7.4. Vybor zikladni organizace rozhoduje o vSech za1e21tostech které nejsou stanovami

vyhrazeny jinému organu, a ve své ¢innosti predevsim:

a) dusledné uplatiiuje pravomoci dané mu pracovnépravnimi a jinymi predpisy,
zejména vici zaméstnavateli. Podle potfeb, miniméaln& vSak jedenkrat v roce,
svolava clenskou schiizi nebo konferenci ZO a zajidtuje podminky pro Gdast
zastupce odborového svazu na jednanich organii ZO;

b) prosazuje zlepSovani a zkvalitiovani mzdovych, socidlnich a pracovnich podminek
svych ¢len;

c¢) poskytuje pomoc ¢lentim ZO v pracovnépravni a socialni oblasti a vyjadiuje se k
jejich Zadostem o poskytnuti pravni pomoci dle Radu pravni pomoci svazu,

d) zpravidla vede kolektivni vyjednavani, kontroluje plnéni kolektivni smlouvy a
navrhuje Clenské zékladn€ opatfeni z jejiho neplnéni. Uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu je povinen zaslat k evidenci odborovému svazu;

e) na Clenskych schiizich nebo konferencich ptedklada zpravu o &innosti;

f) navrhuje, a po schvaleni ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO realizuje, delegovani
pravomoci na jiné odborové organy;

g) zpracuje vlastni jednaci fad, ktery fe$i otdzky usnaSeni se a rozhodovani VZO v
souladu se stanovami svazu;

h) navrhuje kandidaturu ¢lent do orgéni svazu a orgéni, jichZ je svaz a ZO &lenem;

i) hlasi na svaz vznik smrtelného pracovniho \irazu a pracovniho trazu, ktery lékaf
ur¢il za té€Zky, pokud tak neuéini zaméstnavatel,;

j) pfijimé uchazede za ¢lena ZO;

k) ze svého stfedu voli ptedsedu a mistopfedsedu ZO, pripadné dalsi funkcionafe ZO;

7.5. Jménem vyboru ZO jedné a podepisuje a za ZO &ini pravni jednani predseda ZO a v jeho

nepiitomnosti mistopiedseda ZO; podrobnosti upravi jednaci ¥ad vyboru ZO.

7.6. Revizni komise (revizor utu) ZO je nezavislym kontrolnim organem ZO, ktery provadi

kontrolu hospodafeni s finanénimi prostfedky a ostatnim majetkem ZO. Ze své &innosti je
kontrolni orgédn odpovédny ¢lenské schizi nebo konferenci ZO.



Kontroluje Cerpani rozpo¢tu a dodrzovani Zasad hospodafeni orgdnid ZO. Vysledky
kontrol revizor uctu predkladda Vyboru ZO a ¢lenské schiizi nebo konferenci ZO.
Revizni komise voli ze svého stfedu pfedsedu RK.

VIII. Financni zdroje a hospodareni ZO
Vyse ¢lenskych prispévki a vy$e odvodu na ¢innost svazu

8.1 VySe mési¢niho Elenského piispévku Elena chemické sekce svazu ¢ini 1 % z Cistého
meési¢niho vydélku,

8.2 Vyse odvodli ZO svazu ¢ini 30 % z vybranych ¢lenskych pfispévki mésiéné (25 % na
¢innost svazu a 5 % na Podplrny a Stavkovy fond odborového svazu).

8.3  DalSimi zdroji mohou byt:
- vynosy z nemovitého a movitého majetku;
- vynosy z podnikatelské ¢innosti;
- piispévky ze socidlniho fondu (dotace, dary);
- Z jinych pfijma.

8.4 Hospodafeni ZO se fidi pravidly a zdsadami schvalenymi &lenskou schiizi nebo
konferenci ZO.
ZO hospodaii se svym majetkem samostatné, rozhoduje o jeho vyuZivani, pfevodech
nebo likvidaci, a to véetné movitého majetku potizeného vyluéné z prostiedki ZO. U
movitého a nemovitého majetku pofizeného zcela nebo z ¢asti vnesenim finanénich
prostiedkti byvalé URO, & jeji organiza¢ni slozky, je jakakoliv manipulace s timto
majetkem moZna pouze po schvaleni pfedsednictvem OS ECHO.

IX. Zaverecna ustanoveni

9.1 Volby do vSech funkci ZO se konaji vefejnym nebo tajnym hlasovanim podle pfedem
schvéaleného volebniho fadu. Organy jsou usnaseni schopné, je-li pfitomna nadpoloviéni
vétSina vSech ¢lenti nebo delegati.

9.2 Ve vyjimeénych pfipadech mize Vybor ZO nebo Konference ZO rozhodnout o béZnych
zaleZitostech hlasovanim na délku (per rollam).

9.3 Tyto Stanovy rusi a nahrazuji dosud platné Stanovy. Nabyvaji platnosti a G¢innosti dne
15. srpna 2019, kdy byly schvaleny Délenou ¢lenskou schiizi ZO, ktera se konala ve
dnech 7. az 15. srpna 2019.

Za spravnost: == 0rg. €. 04-0156-3601 .
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